
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 

   ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำม       
หลักธรรมำภิบำล ตำมประกำศประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 วันที่ 10 สิงหำคม 2566  โดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกคอน มีผลกำรประเมิน คะแนน
เฉลี่ยโดยรวม 93.72 ระดับผลกำรประเมินผ่ำน โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
 

 
 

 

 



 

 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
โคกคอน ข้ำงต้น จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน เพ่ือก ำหนดประเด็นในกำรวิเครำะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษำระดับมำตรฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมีควำม
สอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ ทั้งนี้ กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
  แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่ผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนไดเ้สียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
I8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณ มำกน้อย
เพียงใด 

95.97 - ควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับ
ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้ง เพ่ือให้
บุ ค ล ำ ก ร ได้ เ ข้ ำ ม ำมี ส่ ว น ร่ ว ม ให้ เ ป็ น ไ ปต ำ ม
วัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร อ ย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำร
น ำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มำก
น้อยเพียงใด 

94.97 - ควรจัดให้มีกำรประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจให้แก่
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงทุกคน ได้ทรำบถึง
แนวทำงปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไป
ใช้ เพรำะยังมีเจ้ำหน้ำที่หรือบุคลำกรในหน่วยงำนบำง
รำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 



ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
  เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอยืม

ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่
ถูกต้อง  
- ควรก ำซับเจ้ำหน้ำที่ได้ก ำกับดูและและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด  
- ควรประชำสัมพันธ์คู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งำนเป็นประจ ำพร้อมรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
- ควรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่
เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
I27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำน
ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะม ว ล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

95.94 - ควรยกระดับมำตรฐำนทำงจริยธรรมในกำร
ปฏิบัติ ง ำนของ เจ้ ำหน้ ำที่ โ ดยกำรจั ด กิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ หรือจัดกำรฝึกอบรมที่มี
สำระด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
E1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำร
แก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและ
ระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

73.93 - หน่วยงำนควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ใน
กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำร
ให้บริกำร และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร 
ได้รับทรำบ  

E2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำร
แก่ท่ำน อย่ำงเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ มำกน้อยเพียงใด 

81.14 -ควรมีกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมของหน่วยงำน เพ่ือบุคลำกรที่มีทัศนคติ 
และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต    
มุ่งผลส ำเร็จของงำน มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
E6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึง   
ได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด 

78.64 - ควรจัดให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนได้รับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย สะดวก และรวดเร็วมำกขึ้น  

 
 



E7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำง
ชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

71.57 - ควรมีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวอย่ำงชัดเจน โดยผ่ำน
ช่ำงทำงๆ ของหน่วยงำน และเผยแพร่ให้ประชำชน
ได้รับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 

 
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

0 - ควรจัดท ำรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำรสรุปข้อมูล
สถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำก ำลัง กำร
แต่งตั้ง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/พัฒนำ ให้ครบถ้วน
ตำมรำยละเอียดตัวชี้วัด 

O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 0 - ควรแสดงกำรขับเคลื่อนจริยธรรมให้ครบถ้วนตำม
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ      
Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตน
ทำงจริยธรรม 

 
ประเด็นที่ 2 การให้ให้บริการและระบบ E-Service   
  แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่ผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคย
ถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่
กฎหมำยก ำหนด เช่น 
ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือแลก
กับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
แก่ท่ำน หรือไม่ 
 

90.66 - ควรมีกำรขบัเคลื่อนมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมของหน่วยงำน เพ่ือบุคลำกรที่มีทัศนคติ 
และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต    
มุ่งผลส ำเร็จของงำน มีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
E6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึง   
ได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด 

78.64 - ควรจัดให้มีช่องทำงกำรช่องทำงเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนได้รับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย สะดวก และรวดเร็วมำกขึ้น  

 
 
 



แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

0 - ควรจัดท ำรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำรสรุปข้อมูล
สถิติด้ำนทรัพยำกรบุคคล เช่น อัตรำก ำลัง กำร
แต่งตั้ง/โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/พัฒนำ ให้ครบถ้วน
ตำมรำยละเอียดตัวชี้วัด 

O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 0 - ควรแสดงกำรขับเคลื่อนจริยธรรมให้ครบถ้วนตำม
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ      
Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตน
ทำงจริยธรรม 

 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่ผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
E6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึง   
ได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด 

78.64 - ควรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้
อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
 

E7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำง
ชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

71.57 

 

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 
O1 โครงสร้ำง 100 จัดท ำแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
O2 ข้อมูลผู้บรหิำร 100 จัดท ำข้อมูลผู้บริหำรของหน่วยงำนท้ังฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำย

ประจ ำ 
O3 อ ำนำจหน้ำที ่ 100 เปิดเผยข้อมูลอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำน 
O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน 

100 จัดท ำและเปิดเผยแผนยุทธศำสตรห์รือแผนพัฒนำหน่วยงำน 

O5 ข้อมูลกำรตดิต่อ 100 เปิดเผยข้อมูลกำรตดิต่อของหน่วยงำน 
O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 100 ไม่มีใน OIT ในปีงบประมำณ 2567 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100 เปิดเผยข้อมูลขำ่วสำรของหน่วยงำนตำมอ ำนำจหนำ้ที่ 
O8 Q&A 100 จัดให้มีชองทำงกำรติดต่อสอบถำม 
O9 Social Network 100 ไม่มีใน OIT ในปีงบประมำณ 2567 

O10 นโยบำยคุ้มครองข้อมลูส่วน
บุคคล 

100 ไม่มีใน OIT ในปีงบประมำณ 2567 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่ผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร ำ ช ก ำ ร อ ย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำร
น ำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มำก
น้อยเพียงใด 

94.97 - ควรจัดให้มีกำรประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจให้แก่
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนจ้ำงทุกคน ได้ทรำบถึง
แนวทำงปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไป
ใช้ เพรำะยังมีเจ้ำหน้ำที่หรือบุคลำกรในหน่วยงำนบำง
รำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่
ถูกต้อง  
- ควรก ำซับเจ้ำหน้ำที่ได้ก ำกับดูและและตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด  
- ควรประชำสัมพันธ์คู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งำนเป็นประจ ำพร้อมรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
- ควรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่
เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

034 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 

100 เปิดเผยผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ 

035 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 เปิดเผยผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่ผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
I8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนกำรงบประมำณ มำกน้อย
เพียงใด 

95.97 หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนและขั้นตอนกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี โดยอำจพิจำรณำจัด
ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี เพ่ือให้บุคลำกรได้รับ
ทรำบอย่ำงทั่วถึง 

 

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

O19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุ 

100 เปิดเผยรำยงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

O20 ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

100 เปิดเผยประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบ 

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ 

100 เปิดเผยควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน
ที่มีกำรลงนำมในสัญญำให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

O22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 

100 เปิดเผยรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่ผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
I17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่ง
กำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต มำกน้อย
เพียงใด 

96.97 หน่วยงำนควรมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่
อำจเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจหรือกำรสั่ งกำรของ
ผู้บังคับบัญชำ และก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำม
เสี่ยง และกำรด ำเนินตำมมำตรกำร ที่ได้ก ำหนดไว้ 
รวมถึงกำรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชำสั่งให้กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 
 
 
 



ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำน
ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะม ว ล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

95.94 ควรมีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ หรือ
จัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
หลักสูตร และควรมีกำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำ ตอบ
ค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ในเรื่องมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 
แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
O23 นโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

100 จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำน และประกำศเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบ 

O24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
หรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกร    
บุคคล 

100 จัดท ำนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรงำนบุคคล 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

100 จัดท ำหลักเกณฑ์และพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน 

O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

100 เปิดเผยผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

100 ประกำศประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ 

O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100 เปิดเผยผลกำรสร้ำงเสริมมำตรฐำนทำงจริยธรรม
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบ 

O41 กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

100 มีกำรประเมินจริยธรรมของบุคลำกรในหน่วยงำนเป็น
ประจ ำทุกปีแล้วรำยงำนผลให้ผู้บังคับบัญชำ พร้อม
เผยเผยข้อมูลให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่ผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำน
ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะม ว ล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

95.94 ควรมีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ หรือ
จัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐใน
หลักสูตร และควรมีกำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำ ตอบ
ค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ในเรื่องมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 

O27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตได้จริงมำกน้อย
เพียงใด 

100 เปิดเผยคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 จัดให้มีช่องทำงออนไลน์ส ำหรับให้บุคคลภำยนอก
สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยเฉพำะ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100 เปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงำนให้สำมำรณชนได้
รับทรำบ 

O30 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100 เปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงำนให้สำมำรณชนได้
รับทรำบ 

O31 ประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

100 จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งฉบับภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษของหน่วยงำนและเปิดเผยข้อมูลให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ 

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift 
Policy  

100 เปิดเผยข้อมูลที่แสดงถึงกำรด ำเนินกิจกรรมกำรสร้ำง
วัฒนธรรม No Gift Policy ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนได้รับทรำบ 

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย No 
Gift Policy  

100 เปิดเผยข้อมูลกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำม
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

 
 

 



ประเด็นค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมิน 
O34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 

100 เปิดเผยผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจิตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของหน่วยงำนให้สำธำรชน
รับทรำบ 

O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ    
ประพฤติมิชอบ 

100 เปิดเผยผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและผลกำร
ด ำเนินกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิขอบ
ประจ ำปี 2566 ของหน่วยงำนให้สำธำรชนรับทรำบ 

O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริต 

100 เปิดเผยแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี 
2567 ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับ 

O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

100 เปิดเผยกำรรำยงำนรอบ 6 เดือน 

O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

100 เปิดเผยกำรกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
2566 ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

100 เปิดเผยกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปี 
2566 และกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O43 กำรด ำเนินกำรมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

100 เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปี 2566 ของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1.กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ 

1.ผูร้ับผดิชอบกำรประเมิน ITA 
ช้ีแจงผลคะแนนในตัวช้ีวัดที่
เกี่ยวกับกระบวนกำรปฏิบตัิงำน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ    
2.สรุปประเด็นที่เกีย่วข้องกับ
กระบวนกำรปฏิบัติงำนท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภำพ  
ได้ดังนี้  
2.1 แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 4 
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
2.2 แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
2.3 แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
9.1 กำรเปิดเผยข้อมูล 
3. เมื่อได้ประเด็นแล้ว พิจำรณำ
ข้อค ำถำมที่มีคะแนนต่ ำกว่ำข้อ
อื่น ๆ เพื่อน ำมำด ำเนินกำร
ก ำหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลำ เพื่อแกไ้ขสิ่งท่ีเป็น
ข้อบกพร่อง จ ำแนกได้ ดังนี้ 
I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำร
ก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ใหม้ี
กำรน ำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 
มำกน้อยเพียงใด คะแนนท่ีได้  
94.97 

ทุกกอง 
 

1.จัดกำรประชุมช้ีแจงท ำควำมเขำ้ใจ
ให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน
จ้ำงทุกคน ได้ทรำบถึงแนวทำง
ปฏิบัติทีถู่กต้องเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอ
ยืมทรัพย์สินของ 
2.ก ำชับให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้ปฏิบตัิหรือ
กำรให้บริกำรประชำชนถือปฏิบัติ
ตำมคู่มือดังกล่ำวโดยเคร่งครัด 
3.ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอื
หรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนใน
ช่องทำงที่หลำกหลำย 
4.จัดใหม้ีกำรฝึกอบรมที่มีกำร
สอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำท่ี/กิจกรรมเสริมสร้ำง/
ส่งเสริมจรยิธรรม 
 

ด ำเนินกำรทั้ง
ปีงบประมำณ  
 

 2.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ผลกำร
ประเมินจำกกลุม่ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก ระบุว่ำ 
- e1 ประเด็น มผีู้รับบริกำรหรือ
ผู้มำตดิต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยเห็นว่ำ กำรปฏิบัติงำน/
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีของ
หน่วยงำนไม่เป็นไปตำมขั้นตอน
และระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

ทุกกอง 
 

1. กรณียังไมม่ีกำรจดัท ำคู่มือบริกำร
ประชำชน ให้ด ำเนินกำรจัดท ำขึ้น 
โดยให้ระบุขั้นตอนและระยะเวลำให้
ชัดเจน  
2. ถ้ำมีแล้วให้ท ำกำรปรับปรุงคู่มอื
กำรให้บริกำรประชำชนใหม่โดย
ทบทวนข้ันตอนและระยะเวลำที่
ก ำหนดไว้เดิมให้มคีวำมกระชับ    
มำกขึ้น  
3. จัดท ำแผ่นผับรูปขั้นตอนท่ีอ่ำน
เข้ำใจง่ำยประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์ 
อบต.โคกคอน 

ด ำเนินกำรทั้ง
ปีงบประมำณ  
 

 

 



 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธกีารน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

 - e2 ประเด็น มีผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับ
หน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมี
กำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำรกับ
ผู้มำติดต่ออย่ำงไม่เป็นธรรม
และเลือกปฏิบัติ 
 

 4. น ำคู่มือจำกข้อ 1 และข้อ 2 
เผยแพร่ทำงเว็บไซต์           
เพจ อบต.โคกคอน  
5. น ำคู่มือที่สร้ำงขึ้นมำจัดท ำใน
รูปลิงค์หรือคิวอำร์โค้ด 
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
รับทรำบ 

 

ด ำเนินกำรทั้ง
ปีงบประมำณ  

 

 3.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมูล 
O26 รำยงำนผลกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำป ีคะแนนท่ีได้ 0 
O40 กำรขับเคลื่อนจรยิธรรม 
คะแนนท่ีได้ 0 
 

ทุกกอง 
 

1.จัดท ำรำยละเอียดของกำร
ด ำเนินกำรสรุปข้อมูลสถิติด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล เช่น 
อัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย 
กำรฝึกอบรม/พัฒนำ ให้
ครบถ้วน 
2.ด ำเนินกำรขับเคลื่อน
จริยธรรมให้ครบถ้วนตำม
องค์ประกอบด้ำนข้อมูล  
3.กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ      
Dos & Don’ts เพ่ือลดควำม
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ
และเป็นแนวทำงในกำร
ประพฤติตนทำงจริยธรรม 

ไตรมำสที2่และ4 
 

การใหบริการ
และระบบ 
 E-Service 

2.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน 
E6 หน่วยงำนมีช่องทำง
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่
สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย  
มำกน้อยเพียงใด 

ทุกกอง 
 

1.จัดให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึง
ได้ง่ำย และประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนได้รับทรำบอย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อให้สำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลได้ง่ำย สะดวก และ
รวดเร็วมำกขึ้น 
1. เสนอให้แต่ละส่วนงำนจัดท ำ  
E-Service  ขึ้นมำ เพิ่มเติมจำกท่ีมี
อยู่แล้วให้ครอบคลุมภำรงำนแตล่ะ
กอง และเพื่อลดดุลพินิจในกำร
ให้บริกำร และเกิดควำมเท่ำเทยีมกับ
ผู้มำรบับริกำร 
 
 

ด ำเนินกำรทั้ง
ปีงบประมำณ  

 

 



ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

วิธกีารน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบ
หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
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3.ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึง   
ได้ง่ำย มำกน้อยเพียงใด 
E7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรไดร้ับทรำบอย่ำง
ชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 
O1 โครงสร้ำง 
O2 ข้อมูลผู้บรหิำร 
O3 อ ำนำจหน้ำท่ี 
O5 ข้อมูลกำรตดิต่อ 
O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 
O10 นโยบำยคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบุคคล 

ทุกกอง - ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ของหน่วยงำน ทีป่ระชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำยเพื่อให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงสะดวกและ
รวดเร็ว และปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน 

ด ำเนินกำรทั้ง
ปีงบประมำณ  

 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใชทรัพยสิน
ของราชการ 

I24 หน่วยงำนของท่ำน มี
กำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำร
น ำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 
มำกน้อยเพียงใด 

ทุกกอง 1.ด ำเนินกำรประชุมชี้แจงท ำ
ควำมเข้ำใจให้แก่พนักงำนส่วน
ต ำบล พนักงำนจ้ำงทุกคน ได้
ท ร ำ บ ถึ ง แ น ว ท ำ ง ป ฏิ บั ติ ที่
ถูกต้องเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร หรือมีกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้  
2 ก ำซับเจ้ำหน้ำที่ในกำรก ำกับดู
และตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด  
3.ประชำสัมพันธ์คู่มือมำตรฐำน
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  โ ด ย มี ก ำ ร
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงำนเป็นประจ ำพร้อม
รำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ 
4.สร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่ 
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5.กระบวนการ
สรางความ   
โปรงใส ในการ
ใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

I8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนกำรงบประมำณ 
มำกน้อยเพียงใด 

กองคลัง 1. เมื่อผ่ำนกำรอนุมตัิข้อบัญญตัิ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 แล้ว ส ำนัก
ปลัดจะด ำเนินกำรแจกส ำเนำ
ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีที่ประกำศใช้เรยีบร้อยแลว้
ให้กับทุกกอง 

เดือนกันยำยน 
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   2. เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2567  
ทำงเว็บไซต์ของ อบต.โคกคอน 
3. ส่งส ำเนำข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2567 ให้
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
4.เผยแพร่รูปเลม่ข้อบัญญตัิ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ณ ศูนย์
ข้อมูลข่ำวสำร ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลโคกคอน เพื่อให้บุคลำกร
ภำยใน และประชำชนท่ัวไปได้รับ
ทรำบ 
 

 

6.กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

I17 ท่ำนเคยถูก
ผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 
มำกน้อยเพียงใด 
I27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน 
มำกน้อยเพียงใด 

ทุกกอง 
โดยมสี ำนักปลัด
เป็นหน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

1.ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตที่อำจเกิดจำกกำรใช้
อ ำนำจหรือกำรสั่งกำรของ
ผู้บังคับบัญชำ และก ำหนด
มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และ
กำรด ำเนินตำมมำตรกำร ที่ได้
ก ำหนดไว้  
2.เผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียน
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำสั่งให้
กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3.จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจ หรือจัดกำร
ฝึกอบรมที่มีสำระด้ำนมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ในหลักสูตร  
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7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

I27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน 
มำกน้อยเพียงใด 

ส ำนักปลดั ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
หรือจัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระ
ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐในหลักสูตร  
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   2จัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำ      
เพ่ือตอบค ำถำมทำงจริยธรรม
หรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้ำงกำรรับรู้ใน
เรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 

 

 

 

3.ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 1. ขำดแคลนบุคลำกรด้ำนไอที 
 ๒. ขำดควำมร่วมมือจำกบุคลำกรภำยในหน่วยงำน 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มีข้อเสนอแนะ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 


