




















ภาพการประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 

 

เมื่อวันที่ 7  เมษายน 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ได้ด าเนินจัดประชุมเพ่ือเตรียมการ
จัดงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖      
ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 11 เมษายน 2566 ณ วัดศรีสะอาด หมู่ที่ 4 ต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ จังหวัด
หนองคาย  โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
จ านวน 30 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีนายค าดี จันทะเกษ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่ อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
ข้อ 3 การมีจิตสานึกที่ด ีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ ดังนี้ 
          3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้
จากการปฏิบัติงาน  
         3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  



         3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบ
ธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
         3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ มีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ 
        3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง  
        3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวังและเต็มก าลังความสามารถ    
ที่มีอยู่  
        เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 


