
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ดังนี้ 
ล าดับ แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

1 มาตรการหรือแนวทางในการ
พัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

- หน่วยงานต้องจัดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
- หน่วยงานต้องแสดงคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
- หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทาง
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
- หน่วยงานต้องพัฒนาระบบ
การให้บริการ เพ่ือความรวดเร็ว
มากขึ้น 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

- มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความ
พึงพอใจของผู้มารับ บริการ  
- จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่   
จัดท าขั้นตอน/ระยะเวลาในการ
ให้บริการและ ระบุผู้รับผิดชอบทุก
กระบวนงาน  
- จัดให้มีระบบและช่องทางในการ
ร้องเรียน ของประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น ช่อง
ทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน ผ่านสายตรงผู้บริหาร   
หรือกล่องรับเรื่องร้องเรียน เป็นต้น 

2 2. มาตรการหรือแนวทางใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

-หน่วยงานมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากร
ทราบ 
-หน่วยงานต้องจัดท ารายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

กองคลัง ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

- จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ร่วมกันก าหนดมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ เกี่ยวกับการใช้
จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
- จัดประกาศเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับ การใช้จ่ายงบประมาณ
โดยเปิดเผยผ่านทาง เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 



 

 

ล าดับ แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

3 3. มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการใช้อ านาจหน้าที่ 

- หน่วยงานต้องมีการจัดประชุม
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
-มีการปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานให้
เป็นปัจจุบันและชัดเจน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

- มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เป็นครั้งคราวเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
ของงานให้ดี ยิ่งขึ้น 
- ผู้บริหารได้มีค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่ของ พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามต าแหน่งหน้าที่ 
- ผู้บริหารมอบหมายบุคลากรใน
สังกัด เข้าร่วมอบรมพัฒนาคุณภาพ
ในการ ปฏิบัติงานเป็นประจ า      
ทั้งจากภายในและภายนอก 
- การจัดท าคู่มือ ขั้นตอนเกี่ยวกับ
การ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

4 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

-ผู้อ านวยการกอง/หน่วยงาน
ต้องจัดให้มีการประชุมพนักงาน
ในกองให้รู้ถึงขั้นตอน วิธีและ
กระบวนการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง พร้อมทั้ง
การดูแลรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการมี  

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

-จัดท าแนวทาง และขั้นตอนปฏิบัติ
ในการ ทรัพย์สินของทางราชการ  
- จัดท าแบบฟอร์มส าหรับ
เจ้าหน้าที่ และ บุคคลภายนอกใน
การน าทรัพย์สินของทาง ราชการ
ไปใช้ 



 

 

 
ล าดับ แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

  -มีการจัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนพร้อม
แจ้งเวียนค าสั่งให้ผู้รับผิดชอบ
ได้รับทราบ 

   

5 มาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ผู้บริหารต้องก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
- หน่วยงานต้องส่งเสริม ให้
ประชาชนและภาคส่วนต่างๆ
เข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กร 
-หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทาง
การติดตามเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
-หน่วยงานต้องจัดให้มีช่องทาง
การติดตามเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตได้ด้วยตนเองและรายงาน
ผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

- ผู้บริหารจัดท าประการ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- จัดให้การประชุมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต เน้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการท างาน 
และเพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ในการ
เสริมสร้างการรับของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิด เพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในฐานะผู้รับบริการ
จากหน่วยงาน อย่างแท้จริง 
- จัดท าแผนป้องกันการทุจริต
ประจ าป ีพ.ศ. 2566 – 2570  
 

 
 



 

 

ล าดับ แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

     - มีการรายงานการติดตาม
ประเมินผล แผนการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปงีบประมาณ        
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก 
- จัดท าระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริต ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

6 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านคุณภาพการ
ด าเนินงาน 

-หน่วยงานต้องจัดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

- มีการรายผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการบริการของหน่วยงาน – 
มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
- มีการรายงายผลการด าเนินงาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 6 เดือนแรก)  
- มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
แต่ละต าแหน่ง 

7 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

-หน่วยงานต้องจัดให้มีและ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
-หน่วยงานต้องมีการ
ประชาสัมพันธ์และมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
 

ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

-จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร ที่เผยแพร่
ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ผ่านช่อง
ทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
เช่น Line Facebook และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 



 

 

ล าดับ แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

8 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการปรับปรุงการ
ท างาน 

-หน่วยงานต้องจัดให้มีการ
อ านวยความสะดวกในการ
บริการประชาชนหรือมารับ
บริการ 
-หน่วยงานต้องจัดให้มีการ
จัดท าระบบบริการเชิงรุก จัดชุด
บริการเคลื่อนที่ 
-หน่วยงานต้องมีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
 

ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

-มีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานระหว่างผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงาน 
- จัดท าช่องทางที่เปิดโอกาสให้
ประชาชน หรือผู้มารับบริการ
สามารถให้ค าติชม เสนอความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่าน ช่องทางของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

9 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการเปิดเผยข้อมูล 

-จัดท าข้อมูลและปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน
พร้อมทั้งต้องเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
 

ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

- ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร ที่เผยแพร่
ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ผ่านช่อง
ทางการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ต่างๆ เช่น Line Facebook และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 



 

 

ล าดับ แนวทาง/มาตรการด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

10 มาตรการหรือแนวทางการ
พัฒนาด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

-หน่วยงานต้องจัดท ามาตรการ
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
-ผู้บริหารต้องก าหับดูแลและ
เข้มงวดให้มีการด าเนินการตาม
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

 

ตุลาคม 2565-    
30 กันยายน 2566 

- ผู้บริหารจัดท าประการเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- จัดให้การประชุมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต เน้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการท างาน และ
เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ เจ้าหน้าที่ในการ
เสริมสร้างการรับของขวัญ ของก านัล 
ทุกชนิด เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงบสุดแก่ประชาชนใน
ฐานะผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
อย่างแท้จริง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- มีการแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.khokkhonlocal.go.th/index.php 
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