




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 

อ าเภอท่าบ่อ  จังหวัดหนองคาย 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



๑ 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอนได้ด าเนินการทบทวน วิเคราะห์                       

และด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเตรียม
รองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาทบทวนจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ และได้ท าการวิเคราะห์ระดับความ
เสี่ยง ผลกระทบจากการเกิดความเสี่ยงนั้น แล้วด าเนินการคัดเลือกความเสี่ยง เพ่ือก าหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ
การในการจัดการความเสี่ยงและควบคุมความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบและมีความ
รุนแรงต่อการปฏิบัติงาน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอนได้ก าหนดองค์ประกอบในการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร (เจ้าหน้าที่

เป็นผู้รับจ้างเขียนแบบ) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. เกิดการร้องเรียนเจ้าหน้าที่เรื่องการเรียกรับค่าจ้างในการเขียน

แบบแปลน แต่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
2. ความล่าช้าของการได้มาซึ่งแบบแปลนอาคาร ประกอบการยื่น
ขออนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การเรียกรับค่าจ้างในการเขียนแบบแปลน อาจไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
2. ความล่าช้าของการได้มาซึ่งแบบแปลนอาคาร ประกอบการยื่น
ขออนุญาต เนื่องจาก พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล                       
ที่สามารถรับจ้างเขียนแบบมีจ านวนน้อย แต่ แต่ผู้ขออนุญาตมี
จ านวนมากกว่า ท าให้การได้ใบอนุญาตก่อสร้าง เพ่ือน าไปขอ
บ้านเลขท่ี เกิดความล่าช้าตามไปด้วย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารท าการก าชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ
แปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ
ประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อไม่เอาเปรียบประชาชน 
2. การด าเนินโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินงาน 

 √     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 
 
 
 



๒ 

 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ผู้บริหารท าการก าชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ
แปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ
ประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือไม่เอาเปรียบประชาชน 
2. การด าเนินโทษตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อ
ถอนอาคาร 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวนวพร  อิ่มเอิญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน  อบต.โคกคอน 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 10 เมษายน พ.ศ. 2566 

 
 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดจ้างท าชุดอาหารว่างและเครื่องดื่ม, อาหารกลางวัน                 

(ผู้รับจ้างเป็นเครือญาติกับเจ้าหน้าที่) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจ้างเครือญาติ เป็นผู้ด าเนินการจัดท าชุดอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม, อาหารกลางวัน  ส าหรับประเด็นนี้ ในพ้ืนที่แต่ละแห่ง 
ผู้ประกอบการร้านอาหาร โดยภาพรวมมีความเกี่ยวข้อง เป็นเครือ
ญาติ กั บผู้ บ ริ ห ารฯ  พนั กงานองค์ การบริ หารส่ วนต าบล                        
เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลจัดโครงการอบรมต่างๆ ขึ้น                  
การหลีกเลี่ยงที่จะจัดจ้างบุคคลอ่ืน ย่อมเป็นไปได้ค่อนข้างยาก                
ซึ่งเหตุการณ์นี้ หากพิจารณาแล้ว ย่อมเข้าข่ายเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเกิดข้ึน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การจัดซื้อจัดจ้างโดยการคัดเลือกร้านค้าหรือผู้รับเหมาที่เป็นญาติ 
หรือคนสนิท 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บริหารท าการก าชับให้ด าเนินการจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ด าเนินการตามประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
อย่างเคร่งครัด 
3.ด าเนินการตามประกาศมาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 



๓ 

 

4.ด าเนินการพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. 2554 อย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ได้ด าเนินงาน 

 √     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ผู้บริหารท าการก าชับให้ด าเนินการจัดจ้างให้เป็นไปตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
   1.3 กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ด าเนินการตามประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
อย่างเคร่งครัด 
3.ด าเนินการตามประกาศมาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
4.ด าเนินการพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. 2554 อย่าง
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการจัดจ้างท าชุดอาหารว่างและเครื่องดื่ม, 
อาหารกลางวัน (ผู้รับจ้างเป็นเครือญาติกับเจ้าหน้าที่) 

ผลการด าเนินงาน มีไม่มีการร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาวนวพร  อิ่มเอิญ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน อบต.โคกคอน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 10 เมษายน พ.ศ. 2566 






