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ส่วนราชการ     หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 

ที ่       นค  ๗๓7๐6/1                           วันที่       26       เมษายน  2565   

เรื่อง   ขออนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
 

  1. เรื่องเดิม 
  ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช้              
เมื่อวันที่ ๒0 เมษายน ๒๕๖๑ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน               
และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด                    
โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว นั้น 

         2. ข้อเท็จจริง 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ :  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐0 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ก าหนดว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนดวัตถุประสงค์
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในตามค านิยามของกรตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ  
เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบ
ภายในดังกล่าวในหน่วยงานภายในของหน่วยงานของรัฐทราบทั่วกัน  

หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน จึงได้จัดท ากฎบัตรนี้ขึ้น                  
ตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส๑๐๐๐) วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดขอบ และหนังสือสั่งการ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา ภารกิจ และขอบเขต 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   3. ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   3.1 พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ความว่า ให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน               
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
   3.2 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ และฉบับที ่๓ พ.ศ. ๒๕๖๔  
   3.2 ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานต้านคุณสมบัติ                               
รหัส ๑๐๐0 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ก าหนดว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตร                 
การตรวจสอบภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น 





 

 
 
 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 

อ าเภอทา่บ่อ จังหวัดหนองคาย 
 
 

เสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 

จัดท าโดย 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
 



  
หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกคอน ๑ 

 

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 

อ าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 

ค าน า 
 ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๑ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง                 
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน อ าเภอท่าบ่อ 
จังหวัดหนองคาย ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
 ดังนั้น เพ่ือให้งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายใน และประเมิน
ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยง                       
ที่มีอยู่ให้น้อยที่สุดหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยก าหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทานระบบควบคุมภายใน                     
การรายงาน การติดตาม และประเมินผลให้มีความเพียงพอเหมาะสม และเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้ง
สรุปผลการประเมินความส าเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบส าคัญของระบบการตรวจสอบภายในและระบบ
การควบคุมภายใน  
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน จึงได้จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในขึ้น               
ตามมาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส ๑๐๐๐) เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ค านิยาม 
 “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม         
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้นและจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผล               
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ   

 “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น                
ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ                            
ในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า           
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

“ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 



  
หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกคอน ๒ 

 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 
1.1 วัตถุประสงค์  

 งานตรวจสอบภายใน จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา         
แก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่การตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานต่างๆภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน          
ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เ พ่ือให้ เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                           
ของการด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล                     
ทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 1.2 พันธกิจ  

1.2.1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดให้เป็นที่ยอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก  

1.2.2 เตรียมความพร้อมเ พ่ือรองรับการประเมินการ เสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน                       
จากกรมบัญชีกลาง  

1.2.3 สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดีเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน                    
ของกระทรวงการคลัง  

1.2.4 การให้ค าปรึกษา (Consulting Service ) ให้ค าแนะน าและความคิดเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน                
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรมต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง                   
ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

1.2.5 เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบการปฏิบัติงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กร                       
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหลหรือการทุจริต                   
อันเกิดจากการด าเนินงานในองค์กร 

2. อ านาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ ๑๕ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ                    

ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติ                     
ตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 

๑.มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐ - รหัส ๑๓๐๐) 
๒.มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส ๒0๐๐ - รหัส ๒๖๐๐)  
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 20 ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะศักดิ์ศรีวิชาชีพ                        
ตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐาน                        
โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณ เพ่ือประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือและต ารงไว้            
ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
๑.๑. มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
๑.๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
๑.๓. ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ชัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
๑.๔. เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 
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๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
๒.๑. ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
๒.๒. ไม่รับสิ่งของใด ๆ 
๒.๓. เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 

๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
๓.๑. รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 
๓.๒. ไม่น าข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 

๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
๔.๑. ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
๔.6. ยืดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
๔.๓. พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ าเสมอ 

ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอ านาจหน้าที่ตาม พรบ.วินัยการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙                         
ที่ก าหนดในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคก ตามแผน                   
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเพ่ือเพ่ิมมูลค่า                   
ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 
๒๑๐๐) ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๑. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
๑.๑ การก ากับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส ๒๑๑๐) 
๑.๒ การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส ๒๑๒๐) 
๑.๓ การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส ๒๑๓๐) 

๒. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
๒.๑ การให้ค าปรึกษา 
๒.๒ การให้ข้อเสนอแนะ 

3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖4 ข้อ ๑๗ ก าหนด                   
ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑.  ก าหนดเป้ าหมาย ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เ พ่ือสนับสนุนการบริหารงาน                         
และการด าเนินงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกคอน โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง                    
และความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอนด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
รหัส ๒๐๐๐ – ๒๑๐๐) 
 ๒. ก าหนดกฎบัตรไว้ เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้ง
มีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐) 
 ๓. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่ วนต าบลโคกคอ น 
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ              
หรือปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๒๐๐) 
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4. งานบริการให้ความเชื่อมัน (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าและเสนอแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอนโดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน
ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ (เดือนกันยายน)                  
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส ๒๒๐๐)  ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผน                    
การตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4. (มาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๓๐๐) 
 6.  จั ดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ อนายกองค์ การบริหารส่ วนต าบลโคกคอน  
โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจาก         
วันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงาน                          
ผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๔๐๐) 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข                   
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐) 
 8. ในกรณีมีความจ า เป็นต้องอาศัยผู้ เชี่ ยวชาญมาร่วมปฏิบัติ งานตรวจสอบ ให้ เสนอขอบเขต                  
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

๙. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็น เกี่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน 
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรมต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง                        
ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน 
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าชอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญ                     
อย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

๗. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลโคกคอน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
 
4. ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๘ ก าหนดขอบเขตงาน                 
ของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึ ง  การตรวจสอบ วิ เคราะห์  รวมทั้ งประเมินความเพียงพอ                       
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ดังนี้ 
 ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
 ๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
 ๔. ตรวจสอบระบบดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสม                     
กับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 ๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
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5. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๑๐๐) 
 ๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐: ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกคอน โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ซึ่งมาตรฐานก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้                   
ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 
 ๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
 ๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
 ๑.๓ ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 1.4 เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย                      
และการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
 ๒. มาตรฐานรหัส ๑๑๒๐ : ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
มีทัศนคติที่ไม่ล าเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
 ๓. มาตรฐานรหัส ๑๑๓๐: ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน                     
มีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจนข้อจ ากัดของทรัพยากร                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
 
6. สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๑. ก าหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 
  หลักเกณฑ์ข้อ ๕ ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
   ๑.๑ มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๑.๒ มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง               
กับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
   ๑.๓ มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
   (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  รหัส ๑๒๐๐: ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ                     
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ) 
  หลักเกณฑ์ข้อ ๖ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการต าแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้ 
  นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลโคกคอน และปลัดองค์ การบริ หารส่ วนต าบลโคกคอน  
จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้  
ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
  หลัก เกณฑ์ข้อ  ๗  ให้ผู้ ตรวจสอบภายในด ารงไว้ ซึ่ งความเป็น อิสระและไม่มีความขัดแย้ ง                      
ทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น                   
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหาร                 
หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
  ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆขององค์การบริหารส่วนต าบล  
โคกคอน หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น        
ในการตรวจสอบ 



  
หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกคอน ๖ 

 

  หลักเกณฑ์ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน  
และทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๒. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่างๆ                     
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่ เป็นประโยชน์                             
ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐: ความเชี่ยวชาญ            
และความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อย รหัส ๑๒๓๐: การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 
 
7. หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๑ ก าหนด                  
ให้หน่วยรับตรวจมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ๑. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์                             
พร้อมที่จะตรวจสอบได ้
 ๓. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 ๔. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 ๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่นายกองค์การบริหาร                   
ส่วนต าบลโคกคอน พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ                                                              

8. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบ
ภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไป                          
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ ดีงามในอันที่จะน ามา                     
ซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ  ซึ่งมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
 ๑. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่                    
ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติ              
ตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ                        
และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
   ๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ ยง 
ผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท า
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆสถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามา
มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
   ๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ                    
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่         
มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
   ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่  (Competency) ผู้ ตรวจสอบภายในจะน าความรู้  ทักษะ                 
และประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 




