




 

 

 

 

แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
อ าเภอทา่บ่อ  จังหวัดหนองคาย 

 

เสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

 

จัดท าโดย 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
 



หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. วัตถุประสงค ์
     1.1 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล                  
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลศีรษะโคกคอน 

1.2 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือ           
สั่งการ และนโยบายที่ก าหนด  
 1.3 เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลด้านการเงิน การบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันกาล  
 1.4 เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข  การ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 1.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้                    
อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
๒. ขอบเขตของงานการตรวจสอบ 
 หน่วยรับตรวจ จ านวน 5 หน่วย รวม 32 กิจกรรม ดังนี้ 

2.1 กองคลัง  ตรวจสอบ 8 กิจกรรม ได้แก่ 
1) รายงานแสดงรายรับ รายจ่าย และงบทดลอง  
2) งบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ 
3) การเบิกจ่าย 
4) การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ์รับเงิน 
5) ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
6) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7) การใช้รถราชการ 
8) การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ 

2.2 กองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจสอบ ๖ กิจกรรม ได้แก่ 
1) การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเบิกจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย                          

ในการเดินทางไปราชการ 
2) การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ  
3) ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

    4) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
๕) การเบิกเงินตามโครงการฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรมต่างๆ 
๖) การเบิกจ่ายเงินยืม/ส่งใช้เงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 
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2.3 กองช่าง  ตรวจสอบ 7  กิจกรรม ได้แก่  
        1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
     2) การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเบิกจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย          
ในการเดินทางไปราชการ 

3) การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ 
4) ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

    ๕) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง  
๖) การใช้รถราชการ 
7) การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ 

 2.4 ส านักปลัด ตรวจสอบ 4 กิจกรรม ได้แก่ 
1) การใช้รถราชการ 
2) การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ 
3) ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
4) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2.5 กองสวัสดิการสังคม ตรวจสอบ 7 กิจกรรม ได้แก่  การจัดโครงการต่างๆ 
1) การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการเบิกจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย                    

ในการเดินทางไปราชการ 
2) การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการปกติ 
3) การเบิกเงินตามโครงการฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรมต่างๆ 
4) การเบิกจ่ายเงินยืม/ส่งใช้เงินยืม เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 
5) การจัดโครงการต่างๆ 
6) ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

    7) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    
๓. แนวทางการตรวจสอบภายใน 
 ๓.๑ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง  ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบ              ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
 ๓.๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้ง           
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กร  
 ๓.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง  แก้ไข เพ่ือให้                              
การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลโคกคอน 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ แนบแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 
หน่วยรับ
ตรวจ 

เรื่องท่ีจะตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบตรวจ หมายเหตุ 

กองช่าง ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ี ธันวาคม 1/2 จ านวน 1 คน/งาน 
นางสาวนวพร  อิ่มเอิญ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
 

ระยะเวลา        
การตรวจสอบ        

และเรื่องที่
ตรวจสอบ
สามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ 
 

ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑ ครั้ง/ป ี ธันวาคม 1/2 

การใช้รถราชการ 11 ครั้ง/ป ี พฤศจิกายน - สิงหาคม 1/15 
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ 11 ครั้ง/ป ี พฤศจิกายน - สิงหาคม 1/15 

กองคลัง การเบิกจ่าย ๑ ครั้ง/ป ี กรกฎาคม 1/20 
การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ์รับเงิน ๑ ครั้ง/ป ี สิงหาคม 1/20 
รายงานแสดงรายรับ รายจ่าย และงบทดลอง ๑ ครั้ง/ป ี มกราคม 1/20 
งบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ๑ ครั้ง/ป ี กุมภาพันธ์ 1/20 
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ี ธันวาคม 1/2 
ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑ ครั้ง/ป ี ธันวาคม 1/2 

การใช้รถราชการ 10 ครั้ง/ป ี พฤศจิกายน - สิงหาคม 1/15 
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ 10 ครั้ง/ป ี พฤศจิกายน - สิงหาคม 1/15 
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หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ 

ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบตรวจ หมายเหตุ 

กองศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
และการเบิกจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

๑ ครั้ง/ป ี พฤษภาคม 1/10 จ านวน 1 คน/งาน 
นางสาวนวพร  อิ่มเอิญ 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
 

ระยะเวลา        
การตรวจสอบ        

และเรื่องที่
ตรวจสอบ
สามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ 
 

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการ
นอกเวลาราชการปกติ 

๑ ครั้ง/ป ี มิถุนายน 1/20 

การเบิกเงินตามโครงการฝึกอบรม หรือจัด
กิจกรรมต่างๆ 

๑ ครั้ง/ป ี เมษายน 1/20 

การเบิกจ่ายเงินยืม/ส่งใช้เงินยืมเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 

๑ ครั้ง/ป ี มีนาคม 1/10 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ี ธันวาคม 1/2 
ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑ ครั้ง/ป ี ธันวาคม 1/2 

กองสวัสดิการ
และสังคม 

การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
และการเบิกจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

๑ ครั้ง/ป ี พฤษภาคม 1/10 

การเบิกจ่ายเงินยืม/ส่ งใช้ เงินยืมเ พ่ือ เป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 

๑ ครั้ง/ป ี มีนาคม 1/10 

ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๑ ครั้ง/ป ี ธันวาคม 1/2 
ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑ ครั้ง/ป ี ธันวาคม 1/2 
การใช้รถราชการ 10 ครั้ง/ป ี พฤศจิกายน - สิงหาคม 1/15 
การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ 10 ครั้ง/ป ี พฤศจิกายน - สิงหาคม 1/15 




